Evangelische Kirchgemeinde Romanshorn-Salmsach
Bahnhofstrasse 48, 8590 Romanshorn
071 466 00 00, info@evang-romanshorn.ch, www.evang-romanshorn.ch

Personalreglement

Gestutzt auf § 9 Ziff. 9 der Gemeindeordnung der Evangelischen Kirchgemeinde
Romanshorn-Salmsach vom 17.01.2022 erlasst die Kirchgemeindeversammlung
folgende Personalreglement:

1. Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich und Zweck

§ 1 1 Das Reglement regelt das Anstellungsverhaltnis der Angestellten und die
Anspriche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirchgemeinde
Romanshorn-Salmsach, soweit nicht das Ubergeordnete Recht verbindliche
Regelungen festlegt.

2 Als Ubergeordnetes Recht gelten die Gesetze und Verordnungen der Evangelischen
Landeskirche des Kantons Thurgau, die Richtlinien fiir die Besoldung der Organisten
und Organistinnen in der evangelischen Landeskirche des Kantons Thurgau sowie
die Anstellungsrichtlinien der Evangelischen Synode des Kantons Thurgau fur
katechetisch und sozialdiakonisch Tatige der Kirchgemeinden.

Auffangrecht
§ 2 Soweit das Reglement keine besonderen Vorschriften aufstellt, gelten
sinngemass die Bestimmungen des schweizerischen Obligationenrechts.

Rechtsnatur des Anstellungsverhaltnisses

§ 3 1 Das Anstellungsverhaltnis des Personals gemass § 6 Abs. 1 a-c ist 6ffentlich-
rechtlicher Natur.

2 Alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten als in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis i.S.v. Art. 319 ff. OR angestellt, soweit das Reglement oder der
Anstellungsvertrag nicht ausdricklich etwas anderes vorsehen.

3 Auszubildende gelten in jedem Fall als privatrechtlich i.S.v. Art. 319 ff. OR
angestellt.

Beschaftigungsgrad

§ 4 1 Es sind Vollzeitbeschaftigungen und Teilzeitbeschaftigungen madglich.

2 Teilzeitbeschaftigte werden in der Regel mit einer festen Besoldung und nur in
Ausnahmefallen im Stundenlohn angestellt.

3 FUr Teilzeitbeschaftigte gelten dieselben Rechte und Pflichten wie flr
Vollzeitbeschéftigte, sofern nicht besondere Bestimmungen eine abweichende
Regelung vorsehen.

Schriftlichkeit

§ 5 Im Rahmen des 6ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhaltnisses bedlrfen
jegliche Abmachungen Uber die Ausgestaltung des Anstellungsverhaltnisses der
Schriftform, soweit sie nicht vom Ubergeordneten Recht vorgegeben werden.


http://www.evang-romanshorn.ch/

I1. Beginn und Beendigung

Anstellungsinstanz

§ 6 1 Die Kirchenvorsteherschaft stellt an und regelt Einzelheiten und die

Pflichtenhefte oder Arbeitsaufteilungen folgender Angestellten im Rahmen des

Stellenplans:

a) Pfarrerinnen und Pfarrer (Wahl durch die Kirchgemeindeversammlung)

b) Diakoninnen und Diakone (Wahl der Ordinierten durch die
Kirchgemeindeversammlung)

c) Pflegerin oder Pfleger (Wahl durch die Kirchgemeindeversammlung)

d) Mitarbeitende im kirchlichen Sozialdienst

e) Mesmerinnen und Mesmer

f) Friedhofwartinnen und Friedhofwarte

g) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

h) Hausdienstmitarbeiterinnen und Hausdienstmitarbeiter

i) Katechetinnen und Katecheten

j) Beauftragte flir Sonderaufgaben sowie Aushilfen und Stellvertretungen

Beginn

§ 7 1 Die Anstellung erfolgt entweder durch Wahl durch die Kirchgemeindeversamm-
lung (§6 Abs.1, a-c) oder durch Beschluss der Anstellungsinstanz und durch einen
schriftlichen Vertrag.

2 Der Inhalt des Angestelltenverhaltnisses ist einem Pflichtenheft festzuhalten. Das
Anstellungsverhaltnis beginnt mit dem Tag des vereinbarten Stellenantritts.

Probezeit

§ 8 1 Als Probezeit gelten die ersten 3 Monate des Anstellungsverhaltnisses, sofern
in der Anstellung nichts anderes vereinbart wurde.

2 Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis von jeder Seite unter
Beachtung einer Kiindigungsfrist von 7 Kalendertagen aufgeldst werden. Als
Kindigung wahrend der Probezeit gilt jede vor Ablauf der Probezeit ausgesprochene
Klindigung, auch wenn die Kindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit endet.

Beendigung/vorzeitige Pensionierung/Teilpensionierung/Pensionierung

§ 9 1 Das Anstellungsverhaltnis endet mit dem Tag der Auflésung durch:

a) Kiindigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist

b) fristlose Kliindigung mit Aussprechen der Kiindigung

¢) Aufldsung durch Vereinbarung (,,in gegenseitigem Einvernehmen™)

d) Ablauf einer befristeten Anstellung

e) Tod

f) Erreichen des AHV-Referenzalters. Daraus resultiert eine vorzeitige
Pensionierung aus der Pensionskasse

g) Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters der Pensionskasse

2 Angestellte kdnnen ab dem 58. Altersjahr sowohl vorzeitig in den Ruhestand

treten als auch sich teilweise pensionieren lassen. Die Pensionierung kann

aufgeschoben werden. Der Pensionierungszeitpunkt ist zwischen Angestellten und

Arbeitgeber zu vereinbaren.

3 Die vorzeitige Pensionierung soll sechs Monate im Voraus schriftlich angezeigt

werden.

+Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Pensionskasse.



Kindigung im Besonderen

§10 1 Sofern nicht Ubergeordnetes Recht gilt, kbnnen Angestelltenverhaltnisse
gemass § 6 Abs. 1 nach Ablauf der Probezeit beidseits unter Beachtung folgender
Kindigungsfristen aufgeldst werden:

a) bis zur Vollendung des ersten Anstellungsjahres von 1 Monat

b) ab dem zweiten bis zum vollendeten 9. Anstellungsjahr von 2 Monaten

c) ab dem 10. Anstellungsjahr von 3 Monaten.

2 Die Anstellungsinstanz kann die Kindigungsfrist fir bestimmte Funktionen bis auf
6 Monate verlangern.

3 Die Klindigung bedarf zu ihrer Gultigkeit der Schriftform.

Fristlose Kiindigung

§ 11 Das Angestelltenverhaltnis kann beidseits jederzeit fristlos aufgelést werden,
wenn wichtige Grinde vorliegen, die eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis
zum Ablauf der ordentlichen Kindigungsfrist als unzumutbar erscheinen lassen.

Kindigungsschutz
§ 12 Betreffend des Kliindigungsschutzes gelten die Bestimmungen des
schweizerischen Obligationenrechts (Art. 336 ff. OR).

III. Pflichten der Angestellten
Arbeitszeit

§ 13 Soweit nicht besondere Arbeitszeiten in der Anstellung vorgesehen sind,
erflllen die Angestellten ihre Pflichten im Rahmen ihrer Pflichtenhefte und der
Erfordernisse ihrer Aufgaben ohne festen zeitlichen Rahmen. Die Anstellungsinstanz
kann auch nachtraglich in Weisungen und im Rahmen der ortsublichen Arbeitszeiten
bestimmte Arbeits- und Prasenzzeiten festlegen, sofern es bei der freien
Zeiteinteilung durch Angestellte zu Unstimmigkeiten und Nachteilen fir die
Gemeinde kommt.

§ 14 1 Die Normalarbeitszeit betragt 42 Stunden pro Woche im Jahresdurchschnitt.
Sie ist anwendbar auf die Arbeitsverhaltnisse gemass § 6 Abs. 1 lit. b-i, soweit die
Anstellung nichts anderes vorsieht.

2 Die Angestellten gemass § 6 Abs. 1 lit. a erflllen Ihre Aufgaben im Rahmen ihrer
Pflichtenhefte bei einer Normalarbeitszeit von durchschnittlich 48 Stunden pro
Woche.

Uberstunden und Kompensation

§ 15 1 Uberstunden sind die Normalarbeitszeit geméass § 14 iibersteigende
Arbeitsleistung, sofern die Anstellung nichts anderes vorsieht.

> Uberstunden werden nur anerkannt, soweit sie durch die Anstellungsinstanz oder
andere dazu Berechtigte angeordnet wurde und die Anstellungsinstanz innert
Monatsfrist informiert wurde.

3 Uberstunden sind im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten durch Freizeit in
gleicher Menge zu kompensieren. Eine Entschadigung kann nur erfolgen, wenn eine
Kompensation aus betrieblichen Grinden nicht mdglich oder sinnvoll ist und muss
von der Kirchenvorsteherschaft beschlossen werden.

Nebenbeschaftigungen

§ 16 1 Bei Aufnahme von Nebenbeschaftigungen oder das Bekleiden 6ffentlicher
Amter ist die Anstellungsinstanz zu informieren.

2 Absenzen infolge einer Nebenbeschaftigung sind zu kompensieren.



Verschwiegenheit

§ 17 1 Die Angestellten - weitergehende Vorschriften aufgrund von Amts- und
Berufsgeheimnissen vorbehalten - sind zur Verschwiegenheit tiber dienstliche
Angelegenheiten verpflichtet. Die Pflicht bleibt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen.

2 Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch intern. Die Einsichtnahme in amtliche Akten
ist nur insoweit gestattet, als der Aufgabenbereich es bedingt oder ein Gesetz dazu
ermachtigt.

Arbeit mit Schutzbefohlenen/Verhaltenskodex
§ 18 Alle Angestellten unterzeichnen einen Verhaltenskodex zum Thema
Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe und halten diesen ein.

Meldepflicht bei Arbeitsunfahigkeit

§ 19 1 Wer infolge Krankheit oder Unfall verhindert ist, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverzuglich zu melden.

2 Dauert die Absenz langer als drei Tage, ist ab dem vierten Arbeitstag
unaufgefordert ein Arztzeugnis einzureichen.

3 Angestellte kdnnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen
Untersuchung auf Kosten der Arbeitgeberin zu unterziehen.

Verbot der Annahme von Geschenken

§ 20 1 Angestellten sowie Behdrden- und Kommissionsmitglieder ist es untersagt,
Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammenhang mit dem
Anstellungsverhaltnis stehen, fir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von geringem Wert. Als geringer
Wert gilt ein Marktwert von héchstens 100 Franken im Einzelfall.

Wohnsitzpflicht

§ 21 1 FUr Angestellte gemass § 6 Abs. 1 lit. a und b mit einem Beschaftigungsgrad
von 60% und mehr besteht grundsatzlich eine Wohnsitzpflicht. Ausnahmen kénnen
durch die Kirchenvorsteherschaft und die Landeskirche bewilligt werden.

IV. Rechte der Angestellten
Jahresbesoldung

§ 22 1In der Jahresbesoldung gilt ein 13. Monatslohn als inbegriffen. Sie wird in 13
Teilen monatlich ausbezahlt, soweit das Ubergeordnete Recht nichts anderes
vorsieht. Der 13. Monatslohn wird mit dem Novemberlohn ausbezahlt.

2 Bei Beginn oder Beendigung des Anstellungsverhaltnisses wahrend des Jahres wird
der 13. Monatslohn anteilsmassig ausbezahlt.

3 Bei Teilzeitangestellten im Stundenlohn gilt der 13. Monatslohn als im Stundenlohn
bereits inbegriffen.

Lohnklassen / Einreihung

§ 23 1 Alle Stellen werden anhand der Besoldungstabelle der Landeskirche des
Kantons Thurgau in eine der 12 Lohnklassen eingereiht. Die Grundlagen flr die
Einreihung werden im Lohnklassensystem festgelegt, das Bestandteil dieses
Reglements bildet (Anhang 1). Die erstmalige Einreihung erfolgt durch die
Anstellungsinstanz.

2 Die Anforderungen an eine Stelle bestimmen sich namentlich durch folgende
Faktoren:

a) verlangte Aus- und Weiterbildung

b) Ausmass der Selbstandigkeit und Sachverantwortung

¢) Fuhrungsverantwortung



d) Besondere Belastungen durch daussere Arbeitsbedingungen wie Wochenendarbeit,
Arbeit ausserhalb Ublicher Arbeitszeiten oder ahnliches

Neueinreihung

§ 24 1 Wesentliche Veranderungen der Funktion, Aufgaben oder Anforderungen
fihren zu einer Neueinreihung der Stelle.

2 Die Neueinreihung wird durch die Anstellungsinstanz beschlossen. Flhrt eine
Neueinreihung zu einem tieferen Lohnanspruch, kann sie nur unter Beachtung der
fur die betroffenen Angestellten geltenden Kiindigungsfristen in Kraft gesetzt
werden.

Lohntabelle

§ 25 Fir jede Lohnklasse besteht ein Lohnband gemass Lohntabelle der
evangelischen Landeskirche des Kantons Thurgau (Anhang 2), welche Bestandteil
des Reglements bildet.

Anfangsbesoldung
§ 26 1 Die Anstellungsinstanz legt unter Berlicksichtigung der Ausbildung, Berufs-
und Lebenserfahrung, allfélliger besonderer Kenntnisse die Anfangsbesoldung fest.

Stufenanstieg

§ 27 Der jahrliche Stufenanstieg erfolgt in der Regel gemass den Empfehlungen der
evangelischen Landeskirche des Kantons Thurgau. Die Anstellungsinstanz kann in
begriindeten Situationen den Stufenanstieg erhéhen oder herabsetzen. Nach
Erreichen des Maximums gibt es keine weiteren Lohnanpassungen, generelle
Besoldungsanpassungen und Neueinstufungen vorbehalten. Ein automatischer
Wechsel in eine héhere Lohnklasse findet nicht statt.

Dienstaltersgeschenke

§ 28 1 Bei ununterbrochener Erfillung des 10. und danach alle weiteren finf
Dienstjahre erhalten Angestellte bis zu Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gem.
§ 10 ein Dienstaltersgeschenk. Dieses betragt fir das 10. und 15. Dienstjahr einen
halben, ab dem 20. Dienstjahr einen vollen Monatslohn.

2 Das Dienstaltersgeschenk kann wahlweise durch Auszahlung oder als zusatzliche
Ferien bezogen werden, wobei einem Monatslohn 4 Wochen, einem halben
Monatslohn 2 Wochen Ferien entsprechen.

Mutter- und Vaterschaftsurlaub
§ 29 Der Anspruch auf Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsurlaub besteht gemass
Erwerbsersatzordnung EO.

Kinder- und Ausbildungszulagen

§ 30 Die Ausrichtung und Hoéhe der Kinder-, Ausbildungs- und Familienzulagen
richten sich nach der Regelung fur die Besoldung des thurgauischen
Staatspersonals. Die Hohe dieser Zulagen wird jahrlich von der Landeskirche
festgelegt.

Krankheit und Unfall

§ 31 1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall werden wahrend eines
Jahres 100% und danach wahrend eines weiteren Jahres 80% der bisherigen
Besoldung ausgerichtet. Die Lohnfortzahlung endet bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses.

2 Die Angestellten werden gegen Berufsunfall versichert. Angestellte mit einem
Pensum von mind. 8 Stunden pro Woche sind zusatzlich gegen Nichtberufsunfall
versichert.



3 Die Pramien fur die Taggeldversicherungen werden je zur Halfte durch die
Kirchgemeinde und die Angestellten getragen.

4 FUr die Angestellten gemass § 6 Abs. 1 lit. a-b gelten die Bestimmungen der
Besoldungsverordnung flir das Staatspersonal.

s Treten an die Stelle des Lohnes Lohnersatzleistungen, darf die Hohe der
Nettolohnauszahlung bei Arbeitsverhinderung die Nettolohnhdhe bei Arbeitsleistung
nicht tbersteigen.

Pensionskasse

§ 32 Soweit das Ubergeordnete Recht nichts anderes vorsieht, werden die
Angestellten im Rahmen der Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
obligatorische berufliche Vorsorge bei der Pensionskasse Perkos und gemass den
Bestimmungen deren Reglements versichert.

Ferien

§ 33 1 Soweit das Ubergeordnete Recht nichts anderes vorsieht, haben die
Angestellten jahrlich Anspruch auf bezahlte Ferien im Umfang von:

a) 23 Tagen bis zum vollendeten 49. Altersjahr

b) 27 Tagen bis zum vollendeten 20. und ab dem 50. Altersjahr

c) 30 Tagen ab dem 60. Altersjahr

Die Angestellten mit einem unregelmassigen Arbeitspensum haben einen
zusatzlichen Ferienanspruch von 3 Tagen im Jahr. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt der
Ferienanspruch anteilsmassig.

2 FUr die Angestellten gemass § 6 Abs. 1 lit. a-b gelten die Bestimmungen der
Besoldungsverordnung flir das Staatspersonal.

3 Beim Ubertritt in eine neue Alterskategorie gilt der verdnderte Ferienanspruch ab
Beginn des Jahres, in welchem das Altersjahr erreicht wird.

4 Der Zeitpunkt der Ferien wird durch die Anstellungsinstanz gemass den Winschen
und Interessen der Angestellten festgelegt, sofern sich diese mit den BedUlrfnissen
der Kirchgemeinde vereinbaren lassen.

Feriengeld im Stundenlohn

§ 34 In den Stundenléhnen und Pauschalentschadigungen ist ein Zuschlag von
8.33% flr Ferien- und Feiertage bereits inbegriffen. Eine zusatzliche Abgeltung
unter diesem Titel gibt es nicht, auch nicht fir Angestellte vor Vollendung des 20.
und nach Vollendung des 49. Altersjahrs.

Ubertragung

§ 35 1 Ferien sind nach Mdglichkeit in dem Kalenderjahr zu beziehen, in dem sie
fallig werden.

2 Eine Ubertragung offener Ferienanspriiche muss mit der Anstellungsinstanz
vereinbart werden.

Kldrzung

§ 36 1 Ubersteigt der Arbeitsausfall wegen obligatorischen Militdrdienstes, Krankheit
oder Nichtberufsunfall im gleichen Kalenderjahr drei Monate, bzw. bei
Schwangerschaft oder Mutterschaft vier Monate, so wird der Ferienanspruch
gekurzt.

2 Die Klirzung betragt ab dem vierten, respektive flinften Monat fir jeden halben
Monat der weiteren Verhinderung 1/24 des Ferienanspruchs.

3 Bei unbezahltem Urlaub betragt die Kirzung fir jeden halben Monat 1/24 des
Ferienanspruchs.



Bezahlter Urlaub

§ 37 1 Die nachfolgend aufgeflihrten Ereignisse geben Anspruch auf bezahlten
Urlaub in folgendem Umfang:

a) Eigene Hochzeit 2 Tage

b) Hochzeit eines Kindes 1 Tag

c) Geburt eines Kindes des andern Elternteils 2 Wochen

d) Wohnungswechsel 1 Tag

e) Todesfall Ehegatte oder Konkubinatspartner:in oder eines Kindes 3 Tage
f) Todesfall eines Elternteils oder Geschwister 2 Tage

g) Todesfall eines Schwiegerelternteils 2 Tage

h) Todesfall eines Grosselternteils 1 Tag

i) Todesfall Arbeitskollege/Arbeitskollegin 2 Tag

2 Angestellte haben ihre Vorgesetzten rechtzeitig Uber den Bezug derartiger
Urlaubstage zu orientieren und soweit notwendig und mdglich ihre Vertretung zu
organisieren.

Unbezahlter Urlaub

§ 38 Ein Anspruch auf den Bezug von unbezahltem Urlaub besteht nicht.
Entsprechende Wiinsche sind mdglichst friihzeitig bei der Anstellungsinstanz
vorzubringen, damit einvernehmliche Lé6sungen gesucht werden kénnen.

V. Aushilfen und Stellvertretungen, besondere Aufgaben
Arten

§ 39 Je nach Art des Aushilfs- oder Stellvertretungseinsatzes werden verschiedene

Entgelte ausgerichtet, in der Regel in folgenden Kategorien:

a) Stundenlohn: sporadische Einzeleinsatze, zusammenhangende Einsatze fur eine
kurze und nicht im Voraus bestimmbare Zeit (z.B. Aushilfen bei Krankheit oder
Unfall, etc.)

b) Monatslohn: eigentliche Stellvertretungen fir eine im Voraus bestimmbare Zeit
(z.B. Vertretungen wahrend Weiterbildungen oder Urlauben, etc.)

c) Pauschalverglitungen: Abgeltung klar umschriebener Aufgaben und Arbeiten wie
Projekte etc.

Stundenlohn

§ 40 1 Soweit nicht vom Ubergeordneten Recht vorgesehen, werden die
Stundenansatze gemass § 42 von der Kirchenvorsteherschaft in Anhang 3
festgesetzt.

2 Der Stundenansatz versteht sich als Bruttoansatz. Ferien- und
Feiertagsentschadigungen gelten als im Umfang von 8.33% im Ansatz inbegriffen.

Monatslohn

§ 41 1 Soweit nicht vom Ubergeordneten Recht vorgesehen, ist der Monatslohn der
Aufgabe entsprechend und in analoger Anwendung von § 22-26 festzusetzen.

2 Die Einzelheiten sind schriftlich festzuhalten.

Pauschalbetrag
§ 42 Fir das Versehen bestimmter Aufgaben setzt die Kirchenvorsteherschaft
pauschale Ansatze fest.

VI. Entschadigung von Behorden- und Kommissionsmitgliedern und die
Anspriiche weiterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Allgemeines
Anspriiche

§ 43 Die Ansprliche der Behérdenmitglieder und weiterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden in den nachfolgenden Bestimmungen umschrieben. Die



konkreten Ansatze werden von der Kirchenvorsteherschaft festgesetzt und in einem
separaten Anhang aufgefuhrt (Anhang 3).

Ausrichtung

§ 44 1 Die Entschadigungen werden den Mitgliedern der Kirchenvorsteherschaft
sowie den in der Gemeindeordnung vorgesehenen standigen Kommissionen und
Gremien jahrlich auf deren Abrechnung hin ausgerichtet. Abrechnungsstichtag ist
der 31. Dezember.

2 Die Entschadigungen anderer Personen werden jeweils nach Abschluss des
Einsatzes oder auf das Ende des Kalenderjahres ausgerichtet.

2. Mitglieder der Kirchenvorsteherschaft
Kirchenvorsteherschaft

§ 45 1 Die Mitglieder der Kirchenvorsteherschaft, die gleichzeitig Mitglieder der
Aufsichtskommission sind, erhalten folgende Entschadigungen:

a) Pauschalentschadigung fiir die Ressortarbeit (Ressortpauschale)

b) Sitzungsgelder (gemass Anhang 3)

2Jene Mitglieder der Kirchenvorsteherschaft, die nicht gleichzeitig Mitglieder der
Aufsichtskommission sind, gelten als mit ihrem Lohn und ihren
Spesenersatzansprichen flir Sitzungsteilnahmen, Vorbereitung, Nachbearbeitung
oder die Protokollfihrung abgegolten.

3 Die Pflegerin oder der Pfleger hat Anspruch auf ein Sitzungsgeld flir Sitzungen, die
ausserhalb der Arbeitszeit stattfinden.

3. Mitglieder anderer Kommissionen
Kommissionen

§ 46 1 Die Mitglieder der in der Gemeindeordnung vorgesehenen und der von der
Kirchenvorsteherschaft flir besondere Aufgaben eingesetzten Kommissionen werden
gemass Anhang 3 entschadigt.

2 FUr ausserhalb der Sitzungen gehabten Aufwand wird grundsatzlich keine weitere
Vergiltung geleistet. Die Kirchenvorsteherschaft kann in besonderen Fallen
zusatzliche pauschale oder aufwandabhangige Entgelte vorsehen.

Rechnungsprifungskommission
§ 47 Die Mitglieder der Rechnungsprifungskommission werden zu einem von der
Kirchenvorsteherschaft in Anhang 3 festgesetzten Ansatz entschadigt.

Urnenoffizianten
§ 48 Die Urnenoffizianten werden zu einem von der Kirchenvorsteherschaft in
Anhang 3 festgesetzten Ansatz entschadigt.

VII. Weiterbildung und Supervision
Weiterbildung/Bildungsurlaub

§ 49 Soweit das Ubergeordnete Recht keine Regelungen trifft, kann die
Anstellungsinstanz im Rahmen des Budgets die teilweise oder vollstéandige
Ubernahme von Weiterbildungskosten bewilligen.

Supervision

§ 50 Soweit das Ubergeordnete Recht keine Regelungen trifft, kann die
Anstellungsinstanz im Rahmen des Budgets die teilweise oder vollstandige
Ubernahme von Supervisionskosten bewilligen.



VIII. Spesen

1. Pauschalspesen

§ 51 1 FUr die notwendige Benltzung privater Infrastruktur werden den Angestellten
und den Behdrdenmitgliedern der Gemeinde Pauschalspesen ausgerichtet, soweit
nicht in den Anstellungsvertragen aufgrund besonderer Umstéande spezielle
Abmachungen getroffen werden.

2 Dem Anspruch auf Pauschalspesen steht gleichzeitig die Verpflichtung auf die
private Beschaffung und Erhaltung entsprechender Infrastruktur gegeniber.

3 Die H6he der Pauschalspesen wird von der Kirchenvorsteherschaft festgelegt
(Anhang 3).

4 Die Pauschalspesenansatze verstehen sich fur einen Beschaftigungsgrad von
100%. Bei geringerem Beschaftigungsgrad reduziert sich der
Pauschalspesenanspruch anteilsmassig.

s Die Pauschalspesen werden mit dem monatlichen Lohn anteilsmassig zu einem
Zwolftel ausgerichtet.

2. Individuelle Spesenanspriiche
Andere Aufwendungen

§ 52 1 Von Pauschalspesen nicht erfasste andere notwendige private Aufwendungen
werden gegen Vorlage von Abrechnungen und Quittungen ersetzt. Flr individuelle
Fahrspesen legt die Kirchenvorsteherschaft Kilometeransatze in Anhang 3 fest.

2 Andere notwendige Auslagen in Erflillung von Aufgaben flr die Kirchgemeinde
werden gegen Vorlegen von Quittungen und im Rahmen des Budgets ersetzt.

IX. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Aufhebung bisherigen Rechts

§ 58 1 Mit Inkrafttreten des vorliegenden Reglements wird das Personal- und
Besoldungsreglement vom 16.01.2023 mit allen ihren Anderungen und
Erganzungen sowie gestutzt darauf erlassenen Bestimmungen aufgehoben.

2 Samtliche in den Vereinbarungen mit Angestellten aufgefihrten Bestimmungen,
die mit dem vorliegenden Reglement in Widerspruch stehen, gelten ebenfalls als
aufgehoben und werden durch die Bestimmungen des vorliegenden Reglements
ersetzt.

Inkrafttreten
§ 59 Das Reglement tritt nach Annahme durch die Kirchgemeindeversammlung per
01.01.2025 in Kraft.

Angenommen durch die Kirchgemeindeversammlung am 13.01.2025

Evangelische Kirchgemeinde Romanshorn-Salmsach
Kirchenvorsteherschaft

Die Kirchenprasidentin: Jeannette Tobler

Die Protokollfihrerin: Monika Visintin

Anhdnge:

Lohnklassensystem nach Funktionen (Anhang 1)

Lohntabelle der evangelischen Landeskirche des Kantons Thurgau (Anhang 2)
Spesentabelle (Anhang 3)



Anhang 1

Kommissionen
Von der Kirchenvorsteherschaft eingesetzt
Diakoniekommission
Friedhofkommission
Kommission Jugendférderungsfonds
Musikkommission
Paritatische Kommission

Gewadhlit
Aufsichtskommission (von der Kirchgemeinde gewahlte Mitglieder der
Kirchenvorsteherschaft ohne Seelsorgeteam)
Pfarrwahlkommission
Rechnungsprifungskommission
Synode
Wahlburo

Lohnklassensystem nach Funktionen
(Erganzung zur Besoldungsordnung, bezogen auf die Besoldungstabelle der
evangelischen Landeskirche des Kantons Thurgau)

Lohnklasse Funktion

Angestellte Verwaltungsbereich

5-6 Pfleger / Pflegerin

2 Mitarbeiter / Mitarbeiterin in Sekretariat mit kaufmannischer Lehre
4 Assistenz des Prasidiums

90% von 1  Mitarbeiter / Mitarbeiterin in Sekretariat mit Ausbildung als

Blroassistent / -assistentin
80% von 1  Mitarbeiter / Mitarbeiterin in Sekretariat ohne besondere Ausbildung

Leitungsfunktion: 1 Lohnklasse héher als entsprechende Funktion

Angestellte im baulichen Infrastrukturbereich

3 Mesmer / Mesmerin

-2 Friedhofgartner / Friedhofgartnerin

2 Hausdienst

0% von 1 Hausdienst ungelernt (zur Umrechnung auf Stundenlohn mit
Stundenteiler)

Leitungsfunktion: 1 Lohnklasse héher als entsprechende Funktion
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Anhang 2
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Anhang 3

Ansitze Honorare, Entschadigungen und Spesen

Honorar- und Stundenansatze

Pauschalentschadigung
Prasidium

Ohne Anspruch auf
zusatzliche Abgeltungen

CHF 15'000 pro Jahr

Pauschalentschadigung
Mitglieder
Kirchenvorsteherschaft

CHF 2'400 pro Jahr

Sitzungsgelder Kommissionen
(ausgenommen sind Mitglieder
des Seelsorgeteams)

Teilnahme

CHF 50 pro Sitzung

Sitzungsleitung
(zusatzlich)

CHF 50 pro Sitzung

Protokollfihrung
(zusatzlich)

CHF 50 pro Sitzung

Urnenoffizianten

CHF 26 pro Stunde

Rechnungsprifungs-
kommission

CHF 50 pro Stunde

Stellvertretungen von
Angestellten

Organist / Organistin

Gemass Richtlinien
TG
Organistenverband

Mesmer/Mesmerin

CHF 120 pro GD

Katechet/Katechetin

Gemass Richtlinien
der TG Landeskirche

Andere Aufgaben

Mithilfe bei CHF 25 pro Stunde
Orgelstimmungen
Schiler:in Pro Altersjahr

flr Reinigungsdienst

CHF 1 pro Stunde

Honorar Instrumentalisten
(musikalische Bereicherung im
Gottesdienst)

Berufsmusiker:in

CHF 400

Nebenamtliche:r
Musiker:in

CHF 275 - 300

Laienmusiker:in

CHF 125 -150
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Anhang 3, Fortsetzung
Spesenansatze

2.1 Pauschalspesen

Festangestellte Mitarbeitende haben keinen Anspruch auf Pauschalspesen
(Ausnahmen nachfolgend). Ein allfalliger Anspruch auf individuelle
Spesenrlckerstattung muss beim Vorgesetzten geltend gemacht und belegt

werden.

Fahrspesen (bezogen auf
100%-Pensum), innerhalb eines
Radius von 80 km

Pfarrer/Pfarrerin,
Diakon/Diakonin mit
Spitaldienst

CHF 1000 im Jahr

Auslagen zur Amtsausiibung
benltzte Infrastruktur wie
Kommunikation, PW-Benltzung
bis Radius 10 km, Blroraume,
etc.

Ressortleiterin

Pfarrer/Pfarrerin, CHF 600 im Jahr
Diakon/Diakonin ohne
Spitaldienst,
Mesmer/Mesmerin
Ressortspesen fiir samtliche Ressortleiter/ CHF 300 pro Jahr

2.2 Individueller Spesenersatz

Fahrspesen (sofern angeordnet
und nicht in einer Pauschale
inbegriffen)

Auto (gemass Verordnung
der Synode Uber
Entschadigungen in der
evangelischen
Landeskirche des Kantons
Thurgau)

CHF -.70 pro KM

Offentliche Verkehrsmittel

Effektive Billetkosten

Telefonspesen

Mitarbeitende
- Mit unregelmassiger
Arbeitszeit
- Welche ausserhalb
der Blrozeiten
erreichbar sein
mussen

Gemass
Vereinbarung und
Standards zur
Smartphone-Nutzung
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